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Mehr Infos gibt es auf unserer Homepage:
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Die Evangelische Perthes-Stiftung e.V. ist
ein uberdrtlicher Trager diakonischer
Einrichtungen. Westfalenweit begleiten wir
taglich Menschen im Alter, Menschen mit
Behinderung, Menschen in sozialen
Schwierigkeiten, Menschen mit Sucht-
erkrankungen und Menschen in ihrer
letzten Lebensphase.
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H ALL Und herzlich willkommen bei HALLO DU!,
dem Berufsguide mit Schwerpunkt.

» W HALLO DU! ist anders als andere Berufs-

U . ratgeber: Wir stellen hier nicht querbeet alle

madglichen Berufe vor, sondern konzentrie-
ren uns in dieser Ausgabe auf die Pflege-
und Therapieberufe. Und hier stellen wir
dir auch nur die Berufsbilder vor, in denen
du die groBten Zukunftschancen hast. HALLO DU! hilft dir dabei, mit vielen
Bildern, Interviews und Checklisten herauszufinden, ob ein Beruf etwas fiir
dich sein kénnte. Wenn ja: Bewirb dich gleich bei den Ausbildern in deiner Region,
die du ebenfalls hier im Heft findest!

Noch etwas in eigener Sache: Wir mochten, dass HALLO DU! gerne gelesen wird.
Deshalb verzichten wir auf allzuviel ,Gendern®™ in unseren Texten. Aber natlirlich sind
in den vorgestellten Berufen alle Geschlechter gleichermaBen erwtiinscht!

Ubrigens, du hast Gliick: In NRW wird das Schulgeld fiir die Ausbildung in den Ge-
sundheitsberufen seit Januar 2021 komplett vom Land (ibernommen, das ist in vielen
anderen Bundeslandern bisher noch nicht so! Auch beim Lohn kann es nachher
Unterschiede geben, je nachdem ob du bei einem Arbeitgeber bist, der Tariflohne
zahlt oder nicht. Mach dich also vorher schlau, wie die Bedingun-
gen bei deinem Wunscharbeitgeber aussehen! Im Elternratge-
ber wenden wir uns Ubrigens auch an Mitter und Vater, die
ihrem Nachwuchs bei der Berufswahl mit Unterstiit-
zung zur Seite stehen wollen.

HALLO DU! ist ganz neu, und wir sind
gespannt, wie es Dir gefallt. Deshalb
freuen wir uns (iber Lob und Verbes-

serungsvorschlage.

Wir wiinschen die lleg Gube [
deine féekufswah(, den Ausbildungsstart
und den Biackieq in die Arbeibowels!

Dein Team von ,Jiallo Dul"
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Wir dienen lhrer
Lebensqualitéit.

EINFACH ALLES
NUR KEINE LANGEWEILE

~AUSBILDUNG BEI ALLOHEIM HEIBT FUR MICH,
HERAUSFORDERUNGEN MEISTERN UND MENSCHEN

o

MIT EINEM LACHELN BEGEGNEN.” Carolin (30), 3. Ausbildungsjahr

i Top-Ausbildungsgehalt
u Abwechslungsreiche Aufgaben

u Kompetentes Team an Deiner Seite
i Aufstiegschancen

4 Garantierte Ubernahme PFLEGEFACHKRAFT (M/W/D)
m5sm
Alloheim Senioren-Residenz SE | jobs.alloheim.de | jobs@alloheim.de 51;;':'-

Hotline 01525 33 42 259 B



GRUSSWORT

Liebe Leserinnen und Leser,

ich finde, das Berufsorientierungsmagazin ,HALLO DU mit dem Schwerpunkt ,Be-
rufe in der Pflege™ kommt genau zur richtigen Zeit! Denn der Mangel an Fachkraf-
ten in der Pflege ist besonders in Zeiten der Pandemie noch einmal sehr deutlich
geworden. Auch wird unsere Gesellschaft zunehmend &lter. Und in einer alternden
Gesellschaft werden wir mehr denn je auf eine gute Ausbildung in den Pflegeberu-
fen angewiesen sein. Da stehen wir in der Verantwortung, diese Veranderung gut
zu gestalten. Unser Bundesland unternimmt hier schon eine ganze Menge: Zum
Beispiel war Nordrhein-Westfalen Vorreiter bei der Schulgeldfreiheit in den Gesund-
heitsfachberufen. Wir haben auBerdem die Pflegeschulen und Hochschulen finan-
ziell besser ausgestattet, um die Herausforderungen der Reform der Pflegeberufe
meistern zu kénnen. Und wir férdern die Integration von Migranten in den Arbeits-
markt mit aller Kraft. Aber wir miissen noch mehr tun. Zusammen mit kreativen
Partnern wie ,HALLO DU

Denn es gilt jetzt vor allem, verstarkt junge Menschen mit den Berufen in der
Pflege vertraut zu machen. Sie brauchen noch mehr Orientierung bei der Berufs-
wahl und handfeste Tipps flir Schulabganger und fiir Eltern, die ihre Kinder bei der
Berufswahl unterstiitzen wollen. Dazu kommen konkrete Einblicke in die Arbeitswelt
und Vergleichszahlen, mit denen man etwas anfangen kann. Und ganz wichtig fir
die anschlieBende Ausbildungsplatzsuche sind auch Praxistipps fur die Bewerbung
und fiirs Vorstellungsgesprach. Und am besten wird das alles nicht von oben herab,
sondern auf Augenhdhe vermittelt. —

Ich freue mich sehr, dass ,HALLO
DU™ genau das macht und somit un-
sere Landesinitiative ,Kein Abschluss
ohne Anschluss (KaoA)" erganzt und
unterstiitzt. Und deshalb wiinsche ich
dem Magazin eine grof3e Verbreitung
und viel Erfolg.

Herzlich,
Ihr Karl-Josef Laumann

Karl-Josef Laumann, Minister fiir Arbeit,
Gesundheit und Soziales des Landes
Nordrhein-Westfalen



(@RH FACHSCHULEN

SRH BILDUNG

ERGOTHERAPIE UND LOGOPADIE
AUSBILDUNG UND STUDIUM IN DUSSELDORF

ERGOTHERAPIE
Behandlung I Pravention I Rehabilitation

Eine ergotherapeutische Behandlung unterstiitzt
Menschen jeder Altersstufe, die in ihrer Handlungsfahig-
keit eingeschrankt sind. Ziel der Ergotherapie ist es, die
Selbststandigkeit der Patienten und Patientinnen zu
starken oder wiederherzustellen.

Ergotherapie PLUS

Die Kooperation mit der SRH Fernhochschule —

The Mobile University erméglicht neben der staatlich-
anerkannten Ausbildung einen weiteren Abschluss:
den Bachelor of Arts in Pravention und Gesundheits
psychologie oder Gesundheitsmanagement.

| Dauer: 3 Jahre; mit Studium 4 Jahre
| Beginn: Februar und August
| E-Mail: ergo.duesseldorf.fs@srh.de

LOGOPADIE
Therapie I Stimme | Kommunikation

Die Logopadie therapiert Menschen jeglichen Alters,

die Probleme in ihrer Kommunikationsfahigkeit haben.
Hierzu gehdren Storungen der Sprache, des Redeflusses,
des Schluckens oder des Gehdrs. Stotternde Kinder oder
Personen, die einen Schlaganfall erlitten haben, sind
typische Patienten.

Ausbildungsintegrierendes Studium

Dank unserer Kooperation mit der SRH Hochschule fiir
Gesundheit Gera haben Sie die Méglichkeit neben der
Ausbildung auBerdem den Bachelor of Science in
Logopédie zu erwerben.

| Dauer: 3 Jahre; mit Studium 3,5 Jahre
| Beginn: August
| E-Mail: logo.duesseldorf.fs@srh.de

SRH Fachschulen GmbH, Graf-Adolf-StraBe 67, 40210 Disseldorf, Tel.: 0211 280739-0, E-Mail: zentralsekretariat.duesseldorf.fs@srh.de

www.die-fachschulen.de
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DFLEGEFACHKRAFT

- STECKBRIEF /

us drei mach eins, so ist Anfang 2020 der Beruf der Pflegefachkraft entstanden,

der die Berufe der Kranken-, Kinderkranken- und der Altenpflege unter einem
Hut zusammenfasst. Wenn du Menschen dabei helfen willst, wieder auf die FiiBe zu
kommen, wenn du gern pflegerisch und auch mit medizinischen Téatigkeiten aktiv bist,
dann bist du hier genau richtig! Die Ausbildung |5uft in mehreren Phasen ab: in den
ersten zwei Jahren lernt man, wie man Menschen pflegerisch betreut. Egal in welcher
Altersgruppe. Im dritten Jahr der Ausbildung spezialisiert man sich auf den Arbeits-
bereich, in dem man spater mal tatig sein will. Durch die Vereinheitlichung der Aus-
bildung kannst du aber auch leichter wechseln als friiher, wenn du mal Lust auf ein
neues Arbeitsfeld hast. Fir die Ausbidlung solltest du in der Regel einen Realschulab-
schluss mitbringen und bereit sein, auch im Schichtdienst zu arbeiten.

2/ BASICS

ausbildung 5—j'e'\hr'|ge) sct:ju\'\— ; ‘a
ufsfachschu\e un | DEINE SKILLS

et i Teilzeit
« 3-jahrige (Dl 1€
sche Ausbildung I endt E'Ee\—:t ngen Loam ichkei
cblacke in pflegeeinrichtung Saiich (Alten | enschenfreundlichkeit
PraXl‘_Sb‘z;rung ab dem dritten Jahr mo\?\lc S (1 Verantwortungsgefihl
. i . n . e o
Spele crankenpflege oder Kmderkrar;\_:h \:;epri]ﬂie (1 Einfiihlungsvermdgen
pﬂeg ’ ifung: Staat! . (1 Sorgfalt

(1 Belastbarkeit

fachkra : fleger/in) 1 :
Pf;e?e- GeSundhe‘\tS’ Und (Klnde\’-) krankenp (psych|sch und phys|sch)
ode ~ [ Intelligenz
e ] DEINE
LIEBLINGFHCHER
ZUGANGSVORAUSSETZUNG 1 Religion/Ethik
In den meisten Fallen: Mittlere Reife oder hoher. Oder aber (1 Chemie
.I-Iau.ptschulabschluss mit einer abgeschlossenen Ausbildung (1 Biologie
in einem der Pflegehelferberufe. AuBerdem: Arztliches Attest 1 Deutsch
Uber die gesundheitliche Eignung. (1 Sport
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DEINE AUFGABEN

e Diagnose der Pflegebedarfs

e Planung, Durchfiihrung und
Evaluation von PflegemaBnahmen

e Steuerung des Pflegeprozesses
in Kooperation mit anderen
Berufsgruppen

e Anleitung von Azubis und
Hilfspersonal

o Korperpflege, Verbande wechseln |

e Hilfe beim Anziehen und Essen

¢ Medikamentengabe

¢ Angehdrigenarbeit

e Motivation zu Freizeitgestaltung

« Uberwachung von Infusionen

e Injektionen, Blutdruckmessen

e Dokumentations-, Organisations-
und Verwaltungsaufgaben

e Begleitung von Sterbenden

WO DU ARBEITEST

e Krankenhaus

e Altenheim

e Ambulanter Pflegedienst
o Kinderklinik

¢ Hospiz

e Pflege- und Rehaklinik

e Behinderteneinrichtung

e Spezialabteilungen im Krankenhaus

(je nach deiner Fachrichtung)

P NN
/-A

1. Ausbildungsjahr: € 1.141
2. Ausbildungsjahr: € 1.202
3. Ausbildungsjahr: € 1.303

Durchschnittliches Einstiegsgehalt
(variiert je nach Trager):
€ 2.200 bis 2.900

v

Je nach Deiner Spezialisierungsrichtung:

* Fachaltenpfleger/in bzw.
Fach(Kinder-)krankenpfleger/in
fiir verschiedene Bereiche

* Fachwirt/in - Gesundheits-
und Sozialwesen

* Altentherapeut/in

* Pflegedienstleiter/in

* Haus- und Familienpfleger/in

* Praxisanleiter/in '

* Gerontologie

* Medizin- und Pflegepadagogik

* Pflegemanagement

* Gesundheitsforderung

* Gesundheitspadagogik
* Soziale Arbeit u.A.
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oFar diese Arbeib brauchst dy viel Wbrperliche und <eeliche KralL'
sagen die Prolis. Fir andere Mengchey, Und fdr dich,
dean du mussh einerceibs yiel Mikgefah( mibbriugen, andererseibs
aber auch deine Grenzen Lennen und den Uberblicl behalkben, wenn
die Arbeit dich mal shressh und mibuimmd” Du siehgk:
Alg Pfe(egechhumf% bist du als ganzer Mensch 3efor0[eH;.
Aber du beliommet auch viel 2urticl, und das macht den teryl’
ur viele in der Pf(ege s0 einzigartig, werbyoll ynd spannend!
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Voraussetzungen/
Ausbildungs-
schwerpunkt /

BEI DIESEN
UNTERNEHMEN KANNST pU
DICH JETZT GLEICH ALS
PFLEGEFACHKRAFT BEWERBEN

Unternehmen Berufsfachschule Einsatzorte Kontakt
Pflegeschule Hauptschulabschluss | Miilheim www.pflegeschulen.
der Theodor nach Klasse 10. Duisburg fliedner.de
Stiftung schule Miilheim und |, — - @fliedner.de
Standort Miilheim | Duisburg Telefon:
Kélner Str. 292 0208/48 43 194
45481 Miilheim
an der Ruhr
ATEGRIS GmbH | Pflegefach- Ev. www.evkmh.de
Wertgasse 30 frau*mann mit Krankenhaus Telefon:
45468 Miilheim Vertiefungseinsatz | in Milheim 0208/30 92 308
an der Ruhr ) EETete

AIIgemgine A!<ut_-_ Wertgasse 30

pflege in stationdren | 45468 Miilheim

Einrichtungen an der Ruhr
ATEGRIS GmbH | Pflegefach- Ev. www.eko.de
Wertgasse 30 frau*mann mit Krankenhaus in | Tglefon:
45468 Miilheim .Vertlefu.ngselnsatz . Oberhausen 0208/30 92 308
an der Ruhr im Bereich Allgemei-

ne Akutpflege VirchowstraBe 20

in stationaren Ein-
richtungen oder
Padiatrie

46047 Oberhausen




Foto: Diakonie Erlangen

GENAU AM
RICHTIGEN PLATZ

Francesca Pivetti (Foto) ist
22 Jahre alt und Pflegefach-
kraft im Seniorenpflegeheim
»Diakonie am Ohmplatz" der
Diakonie in Erlangen. Im
Interview erzahlt sie, warum
sie genau dort ist, wo sie
hinwollte!

Francesca, warum hast du
dich fiir diese Ausbildung
entschieden?

Ich habe mich dafiir entschie-
den, weil ich den Umgang

mit alten Menschen liebe und
schon immer wusste, dass
ich in die Pflege gehdre. Bei

b PFLEGE ALS PASSION

der Diakonie fiihle ich mich
genau am richtigen Platz.
Meine Ausbildung habe ich
2019 abgeschlossen und
wurde anschlieBend gleich
Ubernommen. Ich habe
jeden Tag Abwechslung als
Pflegefachkraft. Es wird nie
langweilig.

Was genau sind deine
wichtigsten Aufgaben?
Man lernt den Umgang mit
Senioren allgemein und mit
zum Beispiel demenziell
erkrankten Menschen. Aber
auch, wie man mit den
verschiedenen Lebenssitu-
ationen der Alten umgeht.
AuBerdem lernt man nattir-
lich viel iber Medikamente,
Wundversorgung und noch
viel mehr. Am wichtigsten
ist es, meine Arbeit jeden
Tag gut zu managen und zu
ordnen, damit ich alle wichti-
gen Tagesaufgaben schaffe.
Dabei steht ganz vorne an,
die Medikamente zu vertei-
len und zum Beispiel Insulin
zu messen. Mir ist wichtig,
meine Bewohner ordentlich
und liebevoll zu pflegen.

Was magst du am
meisten an dem Beruf?
Am meisten gefallt mir an
meinem Beruf, dass ich
Abwechslung und mit Men-
schen zu tun habe. Ich habe
mit meinen Bewohnern eine
gute Beziehung aufgebaut.
Wir haben zusammen viel
SpaB. Wenn jemand mal
traurig ist, gehort aber auch
Trost spenden dazu. Jeder
Tag ist auf seine Weise toll.
Und was gefalit dir

nicht so sehr?

Leider herrscht in der Pflege
Personalmangel, das kann
schon stressig sein. Wenn es
mehr Personal gabe, hat-
ten wir auch viel mehr Zeit
flirs Zwischenmenschliche.
SchlieBlich ist das Heim das
Zuhause der Bewohner, und
da sollen sie sich wohl fiih-
len. Etwas mehr Zeit mitein-
ander tate allen gut.
Welche Perspektiven
siehst Du fiir deine
Zukunft in diesem Beruf?
Ich habe natiirlich vor, mich
weiterzubilden. Mein nachs-
tes Ziel ist die Weiterbildung
zur Wohnbereichsleitung. Ich
maochte meine Leidenschaft
in diesem Beruf an andere
weitergeben und hoffe, dass
sich mehr Menschen fiir
diesen Beruf interessieren!



PFLEGE-
H\CHASS\STENTEN
_ L STECKBRIEF /| _

eit Januar 2021 sind in NRW die beiden friiheren Berufe Altenpflegehelfer und
Gesundheits- und Krankenpflegehelferin zur generalistischen Ausbildung ,Pflege-
fachassistent" zusammengefasst worden. Schon mit Hauptschulabschluss kann mit
dieser Ausbildung praktisch eine Vorstufe zur Ausbildung als Pflegefachkraft absolviert
werden. Und wer belastbar, fit und verantwortungsvoll ist und sich zutraut, die Pflege-
fachkrafte bei allen Belangen rund um Patienten und Pflegebedurftige zu unterstit-
zen, konnte fiir den Beruf genau richtig sein. Du kannst dich entscheiden, ob du in
der Altenpflege oder im Krankenhaus arbeiten mochtest. Zupacken kdnnen musst du
in jedem Fall, und Schichtarbeit gehort auch dazu, wenn man sich dafiir entscheidet,
Menschen beim Gesundwerden helfen zu wollen. Zur Ausbildung gehoren der Unter-
richt an einer Berufsfachschule und die praktische Ausbildung in einem Pflegeheim
oder einem Krankenhaus.

‘ ‘ DEINE SKILLS
< BAS m 1 Verantwortungsgefthl
i | fs- (1 Teamgeist
shrige schulische Vo\\ze'\tausbi\dung an der Beru -
. fl 'Ze\as:rr\‘\?\ee und in Pﬂegee'mr'\chtungen g _Srolrgfalt
% : oleran
Gt Te“ze\‘t) sprifung m
o staatliche Abschlussp d Jterese an
i tur.de S E
3 fenet.arbe|tsagen
MEHR INFOS: beru
DEINE ,
ZUGANGSVORAUSSETZUNG D'Efﬁ;!)r:gﬂkcuzn <
Hauptschul- oder gleichwertiger Abschluss, arztl. Attest, Q Biologie .
ausreichend deutsche Sprachkenntnisse oder die Bereit- 3 Deutsch

schaft, an Sprachkursen teilzunehmen, Fiihrungszeugnis 1 Sport






PFLEGEFACHASSISTENTEN
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< [+ Hospiz

DEINE AUFGHBEN ]

P . .
D S Al A e e - : verkiirzte Ausbildung zur Pflegefachkraft
in der Krankenpflege bei allen Ta- 4

tigkeiten rund um die Versorgung

kranker und hilfsbedurftiger Men- s. Pflegefachkraft ” l

schen. Zum Beispiel bei:
o Korperpflege
e Lagern
e Kontrolle von Blutdruck, \
Puls und Atmung
e Beteiligung an physikalischen
TherapiemaBnahmen
e Reinigung, Desinfektion und
Pflege von Instrumenten, Betten
und Krankenzimmern A
« Hilfe bei der Pflegedokumentation

W0 DU ARBEITEST

¢ Krankenhaus

o Klink

o Pflegeheim A
e Fachklinik

e Ambulanter Pflegedienst

» Rehaeinrichtung o
e Altenheim

e Ambulanter Pflegedienst

» Pflege- und Rehaklinik
e Privathaushalt

T 2NN - _r,

: ’
Die Ausbildung soll laut Ausbil- ' ,
dungsordnung ,angemessen Ver

gitet" werden. Da das Beru(f;’l(e.’
so neu ist, liegen derzeit no

Das durchschnittliche Einstiegsge-
halt variiert je nach Trager =
zwischen 1.700 und } i
2.400 EUR ;

_



N | m,ﬂsywc;OEL\ﬂr« \I;EtR PFLEGE

Als P (egechhassis%ew%iw bigt du im Kzemf einerseibs W\H;I pf(egerischen. Au%ial:e‘;
beschalbigk, 2um beipiel in einer Kinile oder einem Albenheim. Andererseibs zsh% m
aber auch wit Mengchen und thren Geschichben in Kon%a&%. 'uud genau das _wmz _dhev\
Kvemf f&k viele <o inkeressank. Albere Mengchen 2um réelS-Ple() denen du be“-MMweu e;
oder bei der Kékperpf(ege 2ur Seibe shehst, haben ofk éine _Mevge 2u beric ben Un
gqanz._generell enbobehb bei vielen Menschen, die aul deine itle angewiesen sind, €in

Ge

ie Befriedigung, ande-
ren helfen zu kénnen,

S von bieler Danldoareit. Und sowas macht einen

Ausgabe von Medikamen-
ten, sondern auch bei der

ist fir viele Pflegefachassis- Dokumentation von Patien-

tenten einer der Schliissel
zum Glick bei ihrer Arbeit.
Die Verantwortung ist
groB, nicht nur beim Blut-
druckmessen und bei der

tendaten oder in der Zusam-
menarbeit im pflegerischen
Team. Gleichzeitig ist der
Beruf auch dann ein guter
Einstieg in die Pflegeberu-
fe, wenn man mit einem
Hauptschulabschluss in der
Tasche erstmal noch nicht
die gleichen Auswahlmdog-
lichkeiten hat, wie jemand
mit mittlerer Reife: Fort- und
Weiterbildungen sind dann
der Schliissel zum weiteren
Vorankommen, und mit der
abgeschlossenen Assistenz-
ausbildung kannst du einen
Realschulabschluss nachho-
len und dir so weitere Aus-
bildungsmdglichkeiten
eréffnen!

beru{ vichkig simnvoll

uch fur Leute mit

Berufserfahrung und
flr Quereinsteiger kann die
Assistenzausbildung das Rich-
tige sein, um sich eine neue
berufliche Zukunft aufzubau-
en. So oder so: Selbstandiges
Arbeiten gehort dazu. Und die
Fahigkeit, auch in stressigen
Situationen den Uberblick zu
bewahren und mit psychi-
schen Belastungen klar-
zukommen. Zum Beispiel,
wenn ein Patient im Kran-
kenhaus verstirbt oder eine
schlechte Prognose fiir seinen
Krankheitsverlauf erfahrt. Da
bist du oft ganz nah dran.
Oder wenn es drum geht,
einfach nur da zu sein fir
jemand anderen. Genau das
ist es, was den Beruf fiir viele
Menschen sinnvoll und so
schén macht.

17
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HEILERZIERUNGY-

PFLEGER & -ASSISTENTEN]

in mittlerer Bildungsabschluss, die Bereitschaft zum Schichtdienst und eine zwei

bis drei Jahre lange Ausbildung, das sind in der Regel die Eckpfeiler auf dem Weg
zum Heilerziehungspfleger. Wobei: die Ausbildung variiert von Trager zu Trager. Am
besten informierst du dich an einer Fachschule vor Ort. Und falls du lediglich einen
Hauptschulabschluss hast, kannst du den Weg iiber die zweijéhrige Ausbildung zum
Heilerziehungsassistenten wahlen, um deine Berufs- und Aufstiegschancen zu ver-
bessern. Hier bist du jedenfalls richtig, wenn du mit Einfiihlungsvermégen und Geduld
Menschen mit Behinderung in inrem Leben helfend begleiten willst. Die Einsatzorte
sind so vielfaltig wie die Bediirfnisse deiner Klienten: sei es im Pflegeheim, in ambu-
lanten Einrichtungen oder auch in der 1:1 Betreuung im Haushalt, die Nahe zwischen
dir und den Menschen, fiir die du da bist, geht Uber Pflegearbeiten weit hinaus und
umfasst auch organisatorische Aspekte des Lebens.

g 1 31

SR, T TT

DEINE SKILLS
B AS\\OS [ Firsorglichkeit
\ (1 Verantwortungsgefihl
[ +-1ichildung (1 Konfliktfahigkeit
— icche Vollzeitausby N
- s 3 jahrige schu\\S\Ce © din Pflegeein- 1 Freundlichkeit
(Berufsfachschu 1 Geduld
richtungen) (1 Respekt
- : . 3-4 Jahre .
o Te\\ze\t?USb\\?;rc\\'?\'\,\ zsprﬂfun 9 [ Korperlich und psychisch
« Staatliche A belastbar
itsa entur.de
MEHR INFOS: berufenet-a"be'ts - DEINE i
- LIEBLINGFACHER
(1 Deutsch
ZUGANGSVORRUSSETZUNG 1 Biologie

Mittlere Reife plus abgeschlossene Berufsausbildung oder A Ethik
Berufserfahrung. Oder Abitur plus Berufserfahrung in sozial-
pflegerischer Tatigkeit. Bei manchen Schulen brauchst du

ein arztliches Attest, ein Flihrungszeugnis und/oder einen
Ausbildungsvertrag mit einer ausbildenden Einrichtung.

3






HEILERZIEHUNGSPFLEGER & ~ASSISTENTEN

DEINE AUFGABEN

« Hilfe und Begleitung in allen
Belangen des taglichen Lebens
von behinderten Menschen
jeden Alters

* Freizeitgestaltung

e Hilfe beim An- und Auskleiden

o Korperpflege

¢ Medikamentenversorgung

¢ Padagogische und pflegerische
Betreuung von Menschen mit
korperlichen und/oder geistigen
Behinderungen sowohl in
stationarer als auch ambulanter
Begleitung

WO DU ARBEITEST

¢ Behindertentagesstatte

¢ Behinderten Wohn- und
Pflegeeinrichtung

¢ Behindertenwerkstatt

e Psychiatrie

¢ Rehaklinik

e Ambulanter Pflegedienst

e Kindertagesstatte

e Schule

e T ZANWAND

pat

Das Schulgeld wird seit

2021 vom Land NRW

ibernommen, und der

ausbildende Tréger soll

,angemessen vergu-

ten". Da die Regelung

so neu ist, liegen dazu
noch keine Vergleichszahlen
aus der Praxis vor.

Das Einstiegsgehalt variiert
je nach Trager zwischen

€ 2.600 bis 2.800
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THANK YOuU!

* Fachwirt

* Heilerziehungspfleger Psychiatrie
* Motopadagoge

* Sonderpadagoge

* Heilpadagogik v
* Rehabilitations- und

Sonderpadagogik
* Soziale Arbeit

* Erziehungs-,
Bildungswissenschaft u.A.
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enn du mit Kindern

arbeitest, wird es
im Arbeitsalltag oft darum
gehen, die passenden For-
derangebote fiir die Bedurf-
nisse jedes einzelnen Kindes
zu finden und umzusetzen:
Bewegungs- und Lernange-
bote beispielsweise, an-
gepasst auf die Fahigkeiten
deines Gegeniibers. Das Ziel
dabei ist stets, so viel Selb-
standigkeit wie mdglich an-
zubahnen. Wenn du in einer
Einrichtung fir Erwachsene
arbeitest, dann gehdrt auch
die Integration der Menschen
in ihrem gesellschaftlichen
Umfeld mit dazu. Als HEP in
einem Wohnheim begleitest
du die Menschen in ihrem
Tagesablauf vom Friihstlick
Uber die medizinische Ver-

sorgung, Freizeit-, Arbeits-
und Beschaftigungsangebote
bis hin zur abendlichen Kér-
perpflege und der Dokumen-
tation des zurtickliegenden
Tags. Die Balance dabei ist
immer zwischen der groBt-
mdoglichen Selbstandigkeit
und der notwendigen Unter-
stlitzung fiir deine Klienten
oder Patienten zu suchen.

u siehst: in diesem Beruf
sind Geduld und Ein-
fiihlungsvermdgen gefragt! In

manchen Einrichtungen mit

Menschen, die rund um die
Uhr betreut werden miissen,
gehdren auch Schichtdienste
und natiirlich die korperliche
Nahe, die ein pflegerischer
Beruf mit sich bringt, mit
zum Alltag. Das Gefiihl,
anderen dabei zu helfen,
das Leben so gut es geht
selbst zu meistern, ist fir
viele Heilerziehungspfleger
am Ende des Arbeitstags
eine groBe Genugtuung und
der Grund aus dem sie ihren
Beruf gegen keinen anderen
tauschen wiirden.



R GOTHERAPEUT U

27 STECKBRIEF /)

enn Menschen korperlich oder seelisch krank sind oder krank zu werden

drohen, dann hat das oft Auswirkungen auf ihre Handlungsfahigkeit. Hier
kommt dann die Arbeit der Ergotherapeuten ins Spiel: ihr Beruf wurde friiher mal
Arbeits- oder Beschéftigungstherapeut genannt. Und ihre Aufgabe ist es im weitesten
Sinn, Menschen dabei zu helfen, wieder handlungsfahig zu werden oder es zu bleiben.
Damit sie wieder oder weiterhin am Leben teilnehmen konnen. Egal, wie alt sie sind
oder wie arg sie gerade in ihren Fahigkeiten durch Krankheiten oder Unfalle beein-
trachtigt sind. Der Beruf verlangt Einfihlungsvermdgen und Spezialkenntnisse von dir,
die du an einer speziellen Schule lernst. Drei Jahre dauert die Ausbildung, meist wird
ein Realschulabschluss gefordert, und man kann auch im Schichtdienst eingesetzt
werden. Danach kann man sich zum Fachwirt weiterbilden. Studienangebote fiir Ergo-
therapie gibt es mittlerweile ebenfalls.

3

DEINE SKILLS

(1 Verantwortungsgefiihl
(1 Gutes Korpergefihl

‘ : 05 1 (1 Hilfsbereitschaft
4 ( BAS\‘ ‘4 1 Kreativitat
an

(1 Geduld
£ ¢
L < che Vollzeitausbildund 1 Psychische Belastbarkeit
« 3jahrige schulisc! . )
/ ute Beobachtungsgabe
« Praxisphasen ; : p
b rufung (1 Empathie
« Staatliche Abschlussp! Tl
otivationstalent
INFOS: berufenet.arbeitsage“““"de e
MEHS . .’
™
) .
et DEINE —
LIEBLINGFRACHER
(1 Sport |
ZUGANGSVORRUSSETZUNG 4 Kunst

(1 Ethik
(1 Werken/Technik/
Handarbeit

s. Heilerziehungspfleger
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DEINE AUFGABEN

e Analyse von Bewegungs- und
Gedachtniseinschrankungen
und Ablaufen

e Trainingstibungen fiir Alltags-
aufgaben wie Haare kammen,
Zahneputzen, Wasche aufhdangen

e Spiele, die Fingerfertigkeit und
Konzentration férdern wie
basteln, modellieren und malen

e Dokumentation des
Therapieverlaufs

W0 DU ARBEITEST
e Krankenhaus

o Klinik

e Padagogisches Zentrum
¢ Gesundheitszentrum

e Pflege- und Behindertenheim
e Ergotherapiepraxis

e Sonderschule

e Frihférdereinrichtung

TN

Ausbildungsvergiitung
s. Heilerziehungspfleger

Das durchschnittliche
Einstiegsgehalt variiert je
nach Trager zwischen

€ 1.800 und 2.300

{

{

y

* Fachwirtin im Gesundheits-
und Sozialwesen

* Betriebswirt/in - Management
im Gesundheitswesen

* Ergotherapie

* Therapiewissenschaft

* Medizinische Assistenz

* Erziehungs- und '
Bildungswissenschaft ’

* Heilpadagogik
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Denn die Arbeit ist sehr
befriedigend: Nah dran

am Menschen und seinen Fa-

higkeiten, die es zu fordern
und zu entwickeln gilt. ,Ganz
gleich, ob es sich dabei um
ein kleines Kind mit ADHS
oder einen alten Menschen
nach einer schweren OP
handelt", betont ein junger
Therapeut im Gesprach: ,,Fir
mich war das bei der Berufs-
wahl mitentscheidend". Die
korperliche Nahe zu den Pa-
tienten ist groB3, ebenso das
Einflihlungsvermdgen, das
du in diesem Beruf brauchst,
wenn du zum Beispiel einem
Kranken dabei helfen willst,
sich nach einer schweren
Operation wieder selbst die
Zahne zu putzen. ,In der
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schulischen Ausbildung geht
es daher auch nicht nur um
Techniken und Wissen, son-
dern darum, dass du lernst,
gut auf dich selbst aufzupas-
sen und deine korperlichen
und seelischen Krafte gut
einzusetzen".

ln diesem Beruf kann ich
auch meine kreative Seite
ausleben, denn auch kiinst-
lerisches Arbeiten mit den
Patienten gehdrt zur Ergothe-
rapie®, so eine Ergo-Schlerin
im Gesprach. ,Und man lernt

/]

eine Menge medizinisches
Grundlagenwissen Uber den
Korper und Psyche des Men-
schen. Das fasziniert mich!™
Und nach der Ausbildung?
Viele wahlen den Weg in

die Selbstandigkeit mit einer
eigenen ergotherapeutischen
Praxis, aber auch an einem
Klinikum kann man in An-
stellung arbeiten. Und sich
weiterbilden und zum Bei-
spiel in Verbindung mit dem
Abi und der Ergo-Ausbildung
auch ein Medizinstudium ins
Auge fassen.
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P hysiotherapeuten findet man tiberall: in Kliniken, Arztpraxen, Heimen im Profi-
sport oder in ihrer eigenen Praxis. Sie miissen korperlich ganz schon fit sein und
auch im Kopf auf Zack, denn jeden Tag kommen und gehen eine Menge Patienten, die
alle ihre indivduellen kérperlichen Probleme und Anspriiche haben. Den Beruf, fiir den
du auch viel medizinisches Wissen benétigst, lernst du auf einer Schule fiir Physiothe-
rapeuten. Die Ausbildung dauert drei Jahre und wird von mehreren Praxisphasen be-
gleitet. Viele Details, zum Beispiel der Starttermin ins Ausbildungsjahr, hangen davon
ab, wo du wohnst. Aber tberall gilt: Physiotherapie ist ein anspruchsvoller Beruf. Die
Mittlere Reife wird vorausgesetzt, man kann Physiotherapie aber auch an Hochschu-
len studieren, und natiirlich musst du eine Menge Freude am Umgang mit Menschen
haben. Denn darum geht es immer: Mit deiner Arbeit als Therapeut hilfst du Men-
schen mit Schmerzen und anderen kdrperlichen Problemen auf dem Weg zuriick in ein

besseres Leben.

o

e
. BAS

DEINE SKILLS

[ Du arbeitest gerne
mit Menschen

IS

v (1 Freundlich
- = die durch . ;
o e Vollzeitausbildund, ) J Firsorglich
o 3jahrige scr.\.\::;c\r,\vierd. Sje kann durch die Ausb\k:tlng 1 Geduldig
pi erg?st'k\ehrer erganzt werden und daue - Sportlich
zum Gymnast it

dann 3,5 bis 4,5 Jahre.

+ Staatliche Absch\ussprﬁfung I Hilfsbereit

(1 Du hast mit korperlicher
Nahe auch zu Fremden
kein Problem

MEHR INFOS: berufenet.arbeitsagentur.de

ZUGANGSVORAUSSETZUNG DEINE

Mi.ttle_re Reife oder Haupschulabschluss in Verbindung LIEBLINGFACHER
mit einer mindestens 2-jahrigen Berufsausbildung. Oft (1 Biologie
brauchst du auch ein arztliches Attest, ein Flihrungs- 1 Sport

26 zeugnis und einen Impfnachweis (1 Physik ’







DEINE AUFGABEN

Unterstltzung von Patienten jeden

Alters beim Wiedererlangen oder

Erhalten von Beweglichkeit und

Schmerzfreiheit u.a. durch:

e Massagen

¢ Fangopackungen

o Elektrotherapie

o Atemtherapie

o Warme- und Hydrotherapien

« Ubungen mit Geraten, Billen,
Sprossenwanden, Therabandern

¢ Anleitung Ubungen auf Basis
der arztlichen Diagnose

¢ Instandhaltung, Pflege und
Beschaffung der Hilfsmittel

» Hausbesuche

¢ Analyse von Biroarbeitsplatzen

e Riickenschule fiir sitzende
Tatigkeiten

WO DU ARBEITEST

¢ Physiotherapiepraxis

¢ Krankenhaus

¢ Behinderteneinrichtung
e Rehaklinik

¢ Seniorenheim

e Sportverein

e Kureinrichtung

¢ Wellnesshotel

e Fitnessstudio

R 2\ WGUN D
K

Ob eine Ausbildungsvergiitung bezahlt
wird, hangt vom Trager ab. Im 6f-
fentlichen Dienst bekommst du ca.
1.000 EUR im ersten und ca. 1.150
im letzten Ausbildungsjahr. Falls du
keine Ausbildungsvergtitung erhaltst,
kannst du evtl. BAfoG beantragen.
Dein Schulgeld wird in NRW vom Land
getragen.

Das durchschnittliche Einstiegsgehalt
variiert je nach Trager zwischen
€ 1.800 und 2.500.

WEITERBILDUNG
* Fachwirte im Gesundheits-
und Sozialwesen —
* Betriebswirte - Management
im Gesundheitswesen
* Fachwirte Fitness V
* Fachwirte - Sport, '
PFLEGE STUDIEREN
* Physiotherapie
* Therapiewissenschaft

{ % Biomechanik
* Medizinische Assistenz




hren Véemg GPFMH" dann
Grund Yie die toeruts~
Menechen, Probleme
(0 2u loelom-

i i Len uber i

man Mk Phgs@%hemeeu .
w\?:ri“v;fk die Vidlgeibigueit der Arloeik gise
wah( genauns. s Physio” ki(fs% du anderen

ik neem thewequngsappara
men, Dazu ish €
mibzubringen, um
yerlieren. Tn deiner
wie die Ko
damib du mib dei
Leln Lrainieren un
auﬂh V\DCh (QFV\EV\) wie Man
DFgﬂV\isier‘l? und

die eigene

\ —_—
Meist lieben ,,Physios"
an ihrer Arbeit na-

tirlich, dass sie dabei mit
Menschen zu tun haben und
ihnen direkt helfen kénnen.
Der Arbeitstag in einer Phy-
siotherapie-Praxis ist dabei
meist komplett durchgeplant:
alle 20 bis 30 Minuten kommt
ein neuer Patient, auf den

du dich individuell einstellen
musst und dem du individuell
helfen darfst. Dadurch wird
diese Arbeit nie langweilig
und bleibt immer anspruchs-
voll, denn jeder Patient ist
anders. Man kommt sich
aber auch nahe dabei, davor
darf man keine Scheu haben.
Und immer wieder berichten
Berufseinsteiger, dass sie im
Beruf erst so richtig merken,
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Sebren wnaf [elon, o/

dass sie es neben Knochen
und Gelenken und Muskeln
im Job auch mit den Schick-
salen ihrer Patienten zu tun
bekommen. Das kann auch
mal belasten. Gleichzeitig ist
es auch wichtig, dass man
sich nicht jedes Schicksal zu
sehr zu eigen macht. Denn
deine Belastbarkeit soll ja fiir
viele Berufsjahre ,halten".
Die Bereitschaft zur Weiter-
bildung gehort ebenfalls zu
den Grundvoraussetzungen.
Die Auswahl der im Beruf
anwendbaren Methoden ist

schlieBlich riesig und lasst
sich hier nicht einmal im An-
satz vorstellen.

P hysiotherapeuten wer-
den in Praxen, Kliniken
und Reha-Einrichtungen
immer wieder gesucht, denn
in einer alter werdenden Ge-
sellschaft werden Menschen
immer wichtiger, die uns bei
Zivilisationskrankheiten wie
Riicken- und Schulterproble-
men zur Seite stehen.
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FSJ & BFD

_ - STECKBRIEF

enn du im Grunde noch nicht so recht weiBt, was nach der Schule passieren

soll, dann ist ein Freiwilliges Soziales Jahr (FSJ) oder der Bundesfreiwilligen-
dienst (BFD) vielleicht genau das richtige Mittel zum Erfolg fiir dich: Denn hier erfahrst
du nicht nur etwas iiber die Welt, sondern auch Gber dich selbst. Ein FSJ kann man in
vielen verschiedenen Bereichen bei unterschiedlichen Tragern absolvieren: Man kann
in der Kinder- und Jugendarbeit, der Gesundheits- und Altenpflege, in einem Sportver-
ein, einer kulturellen Einrichtung oder Schule, bei Umwelt- und Naturschutzverbanden
und in der Landschafts- und Denkmalpflege arbeiten. Fur das FS] musst du junger I
als 27 Jahre sein und die Schulpflicht (9/10 Jahre, je nach Bundesland) erfiillt haben.
Wenn du alter bist, kommt aber auch der BFD noch infrage. Statt einem Gehalt be-
kommt man ein Taschengeld, und der Arbeitgeber zahlt die Sozialversicherung.

DU WILLST
| (1 etwas fiir
-~ BASMG;S andere tun und dich
\ o ;ozial engagieren
i~ der Regel (1 herausfinden, wo es
Das Fs) oder der BFD gaggfr‘f; ?\'@chstens 18 beruflich fiir dich
Monate, mindestens a T‘:re'\ willige Soziale Jahr weitergeht
Monate in Volizeit Das rden. adich personlich

Ausland absolviert we

kann auch im weiterentwickeln

TYPISCHE EINSATZBEREICHE
ZUGHNGSVDRHUSSETZUNE e Kinder- und Jugendarbeit

Jinger als 27 Jahre Alten- und Behindert
L ! o enpflege
Erflllte Schulpflicht e Sportvereine

e Kulturelle Einrichtungen
DEINE o Tafelladen
LIEBLINGFRACHER e Kirchengemeinden

¢ Fliichtlingshilfe

e Umweltverbande

e Naturschutzorganisationen
e Landschaftspflege

(1 Sozialkunde
(1 Biologie
1 Sport







FSJ & BFD
DEINE AUFGHBEN

Je nach Einsatzgebiet unterscheiden sich die
Tatigkeiten stark.

e In der Alten- oder Behindertenhilfe oder im
Krankenhaus leistest du dem Fachpersonal bei
seinen Aufgaben wertvolle Hilfe.

« In einem Kindergarten arbeitest du mit den
Kindern, und bei Naturschutzverbanden wirst
du fiir alle Arbeiten rund um Aktionen um die
Umwelt eingesetzt.

¢ Du kannst aber auch handwerkliche Tatigkei-
ten austiiben.

Das Feld der Méglichkeiten ist riesig.

A .

Finde, was Du willst!

AUBI

Unternehmen

Diakonisches
Werk
Rheinland-
Westfalen-
Lippe

e.V. — Diakonie
RWL

Arbeitsfelder

Krankenhauser,
stationare Alten-
pflege, ambulante
Altenpflege,
Betreuung, techni-
scher Dienst

!
~ DR2Ahenye

,I:Sel-vi.el.en Tragern erhaltst dy €inen
relellhgenausweis, der dir bestimmte

HIER KANNST DU DICH
. JETZT GLEICH
FUR'S FSJ BEWERBEN

Homepage/
Einsatzort Telefon
40210 — 40593
Dusseldorf

www.fsj-bfd.de/pfle-
ge/dusseldorf
fwd-info@diakonie-
rwl.de

Telefon:
0211/63 98 - 488

Diakonisches
Werk
Rheinland-
Westfalen-Lippe
e.V. — Diakonie
RWL
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Krankenhauser,
stationare Alten-
pflege, ambulante
Altenpflege,
Betreuung, techni-
scher Dienst

45127 — 45359
Essen

www.fsj-bfd.de/pfle-
ge/essen

fwd-info@diakonie-

rwl.de

Telefon:
0211/63 98 - 488




Tl dew 2usammenhale
dec Gesell (lechalb.

E ineinhalb Jahre hat Sven
Legens aus Bochum in
einem Altenheim des Diako-
nischen Werks Disseldorf
nach dem Fachabi einen
Freiwilligendienst geleis-
tet. Neben den Vor-

teilen, die sich fiir den
Studieneinstieg daraus
ergeben, war fir ihn

bei seiner Entscheidung

die Uberzeugung wichtig,
»dass wir als Gesellschaft
zusammenhalten und uns

gegenseitig helfen miissenS—

sagt er. Als geschichtlich
interessierten Mann lockte
ihn zudem die Mdglichkeit,
von alten Menschen quasi
aus erster Hand viel zu héren
und zu lernen (iber die Ver-
gangenheit Deutschlands bis
zurtick in die NS-Zeit.

Seine Zeit im Altenheim war
zweigeteilt, berichtet er:

Vor der Corona-Krise hat

er viel mit den Bewohnern
unternommen, an Gesangs-,
Gymnastik-, Koch- und Spiel-
gruppen teilgenommen und
die Menschen in ihrem Alltag
begleitet. In der Corona-Kri-
se ging das freilich nicht.
Viele Arbeitstage in der Krise
waren gepragt durch Dienst
an der Pforte des Heims und
beim Testen. ,Der ganze
Alltag fiel weg, das war

| ORIENTIERUNGSPHASE MIT SINNFAKTOR |

Wil wir ang F gegen-

schwer fiir die Bewohner, man
hat das schon gemerkt." Vor
allem das Singen mit den Be-
wohnern habe er vermisst.
Die Gesprache mit den Men-
schen im Heim haben ihm viel
gegeben, sagt Sven Legens.
Manche Erfahrungen seien
aber auch hart gewesen und
hatten ihn sehr gefordert,
zum Beispiel als eine Bewoh-
nerin bei einem Arztbesuch,
den er begleitete, einen epi-
leptischen Anfall bekommen
habe. ,Mir hat in schweren

Situationen immer geholfen,
dass ich mir bewusst ge-
macht habe, wo ich bin; im
Seniorenheim. Und dass
Krankheiten dort eben dazu
gehdren.”

Und die Perspektive?
Sven weif3 nun, dass er

Soziale Arbeit studieren wird.

Seine berufliche Zukunft
sieht er nicht in der Arbeit
in der Pflege, auch darin hat
das Freiwilligenjahr ihn trotz
aller positiver Erfahrungen
bestarkt.
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Anzeige

== benny03 : Mara2004

Hey Mara, weilt du schon, was du nach
dem Abi machst? =

Hi Ben, kp = Ich will was Flexibles, aber
ich weild noch nicht was. ==

Alles klar, wie wars mit Ausbildung, wie wars
mit Pflege? Ich fang im Sommer als
Pflegefachmann im Evangelischen
Krankenhaus an =

Hm, also Menschen und Medizin. Hab ich ja
auch schon dran gedacht. Hat das Zukunft?

Machst du Witze? Ja klar!
Und sich weiterbilden oder studieren kann
man da auch.

Klingt gut. Wo gibts die Infos?
Scan mal den QR-Code. Da findest du alles,
was wichtig ist.




Zwei groRRe Krankenh&user (Ev. Krankenhaus in Milheim und in Ober-
hausen), ein medizinisches Versorgungszentrum, drei Wohnstifte, ein
Hospiz und diverse Servicegesellschaften: all das gehort in Milheim und
Oberhausen zur Unternehmensgruppe ATEGRIS mit ihren rund 3000
Beschaftigten. Wir sind ein modernes Unternehmen, das sich seiner
Herkunft bewusst ist. Tagtaglich erbringen wir Top-Leistungen, aber nicht
um der Rendite willen. Wir finden, diese Werteorientierung ist ein Unter-
schied, der uns zu einem besonderen Ort macht.

Wir bieten dlir den Einsh'eg bei uns und in diese

zukun{tssichere Branche an: als Azubi zum*r

P{lege{ach{rau*mann.

Pflegefachfrau*mann was ist das?

Die alten Berufsbilder Altenpfleger (m/w/d), Gesundheits- und Kranken-
pfleger oder Gesundheits- und Kinderkrankenpfleger (w/m/d) wurden
aufgeldst. Stattdessen gibt es die neue generalistische Ausbildung zum®r
Pflegefachfrau*mann. Als Pflegefachfrau*mann betreust und versorgst
du erkrankte und pflegebediirftige Menschen aller Altersgruppen. Du bist
verantwortlich fur die Dokumentation der Patientendaten und fiihrst ei-
genstandig geplante Pflege- und arztlich veranlasste MaBnahmen durch.

Klingt interessant?
Dann bewirb dich tber unser Karriereportal auf www.evkmh.de oder eko.de
oder sende uns deine Bewerbung per E-Mail an alessa.knaflic@ategris.de.

Das Evangelische rankenhaus in Das Evangelische Krankenhaus in
Mulheim an der Ruhr Oberhausen

Ategris GmbH - Wertgasse 30 - 45468 Milheim - Tel.: 0208 309-0 - info@ategris.de



MIT UNSERER

MUSTERBEWERBUNG

NIMMST DU DIE ERSTE HORDE AUF DEM WEG ZUM JOB
S0 MACHST DU WERBUNG FUR DICH SELBST!

™ gind bri in absolutes No-
Fipptehler sind ubrigens €in .
Gop%enauso wie schiefe, bunte und vers?lfa_lte
Sachen. Das diirfen nur wir in HALLO DU! :-)

Versuche den Namen des Ansprechpartners
im Vorfeld herauszubekommen. Ruf da ruhig
an, das wirkt engagiert und professionell.

Wiahle eine klare Schriftart wie Arial,
Calibri oder Times New Roman in
der GroBe 11 oder 12 Punkt.

Schreibe, wie du auf die Stelle
aufmerksam geworden bist,

Sag hier ganz genau, warum du ausgerechnet
diese Ausbildung und diese Firma gewahlt hast
und warum sie genau dich auswahlen sollte.
Uberlege vorher gut, worin deine Starken liegen,
frag Freunde und Familie danach, denn oft kommt )
man selbst zuletzt darauf. . R
Mach dir die Miithe und schreibe das Anschrei-

. ben an jede Firma neu. Standardanschreiben
~erkennt man sofort, und sie werden als erste
aussortiert.

\




DAS ANSCHREIBEN

E_eschréinkg dich auf eine DIN A4 Seite, und
, itte fchrelbe auBer der Betreffzeile und »An-
i agen” nichts fett, Orientiere dich bei Form-
Biley De Muster fl’a e i i a 4
R s gen wie Zeilenabstanden und Seitenrandern
12345 Musterstadt an unserem Musteranschreiben

Telefon:0234 - 56789
E-Mail: biley.de-muster@gmuster.de

Staatliche Physiotherapieschule Mustermann
Frau Mustermann
Musterweg 120
12345 Musterstadt
Musterstadt, 25.01.2021

Bewerbung um eine Ausbildung als Physiotherapeutin

Sehr geehrte Frau Mustermann,

mit sehr groBem Interesse habe ich auf der Berufsmesse B+M am 23.01.2021 von lhrem Ausbildungsan-
gebot erfahren und bewerbe mich hiermit um die Ausbildung zur Physiotherapeutin. Im kommenden Juli
verlasse ich die Schule voraussichtlich mit einem guten Abitur. Ich konnte im Rahmen meines Schulprak-
tikums an einer Physiotherapieschule schon intensiv in den Beruf »hineinschnuppern* und weiR seitdem,
dass dieser Beruf genau das ist, was ich in Zukunft machen méchte. Schon bei meinen Ferienjobs im
Musterspital habe ich gemerkt, dass mir die Arbeit mit und der Kontakt zu Menschen sehr wichtig ist und
dass ich ihnen gerne beim Gesundwerden helfen mdchte. Ich selbst bin sehr sportlich und habe groRBes
Interesse an Fitness und gesunden Bewegungsabléufen. Dadurch, dass ich Farsi spreche, bin ich fiir die
Behahndlung von persischen Frauen librigens besonders gut geeignet.

Ich habe mich in der letzten Zeit im Internet iiber mehrere Schulen hier in der Umgebung informiert.
Dabei wurde mir schnell klar, dass Ihre Schule fiir mich erste Wahl ist. Und zwar vor allem, weil Sie in den
fir mich sehr interessanten Techniken Schlingentisch, CMD und Elektrotherapie ausbilden.

In mir finden Sie eine motivierte und engagierte Auszubildende, die auch in schwierigen Phasen durch-
halt, die andere motivieren kann und die gerne diesen schénen Beruf lernen méchte.

Daher wiirde ich mich sehr freuen, wenn ich mich auch personlich bei Ihnen vorstellen diirfte.

.

Mit freundlichen GriiRen,

Biley Di@ister

Anlagen: Lebenslauf, Zeugnisse




DER LEBENSLAUF

LEBENSLAUF

Benutze im L
wie im Ansct

Manche
deren Be
hierherg
kannst d

2smm  DAS BIN ICH Du kannst hier auch einfach ,PERSONLICHE ANGABEN" hinschreiben

es hier u

Adresse

Telefon

E-Mail
Geburtsdatum / -ort

Biley De Muster

Musterstr. 11, 12345 Musterstadt
0234 - 56789
biley.de-muster@gmuster.de
23.01.2005 / Musterststadt

Y Bewerbt
mit Bier

MEINE SCHULBILDUNG  oder einfacher: SCHULISCHE AUSBILDUNG

matenfo

07/2016 - heute

07/2012 - 06/2016

Carl-Muster-Gymnasium, Musterstadt
Voraussichtlicher Abschluss: Abitur in 07/2021
Aktueller Notendurchschnitt: 2,3
Astrid-Muster Grundschule, Musterstadt

gemach
egal ist.

DAS HABE ICH GEMACHT  formeller ware: PRAKTISCHE ERFAHRUNG

Mithilfe im Familie

09/2019 2-wéchiges Schulpraktikum in der Physiotherapieschule Auch die
Helmut Mustermann, Musterstadt zu den praktischen Erfahr
2018 - 2020 Wiederholter Ferienjob (insg. 12 Wochen) als Aushilfe im Muste
Musterstadt
Tétigkeiten: Betten be- und abziehen, Essen verteilen, Tee kochen, Mithilfe bei Pflegeaufgaben
DAS KANN ICH KENNTNISSE UND FAHIGKEITEN wére hier genauso richtig
EDV MS-Office Programme: Gute Grundkenntnisse
Adobe Photoshop, Indesign, lllustrator: Grundkenntnisse
Facebook, Youtube: Erweiterte Anwenderkenntnisse
Sprachen Englisch: Gute Grundkenntnisse
Deutsch und Farsi: Muttersprache
Hobbies Kochen, Sport (Volleyball im Verein) A
Za
da
< 20mm R liel
Biley De Muster Musterstadt, 25.01.2021 e od
E\ b.IE
m‘ tig
. Ri ibt es gar
Bevor du fragst: Biley de Muster gi g . de
wir uns ausgedacht. ga

nicht wirklich, die haben



n ie gleiche Schriftart FY : P
chermeu ST DIE ZEUGNISSE

inden, dass auch die Eltern und
rufe und die Anzahl der Geschwister
shdren. Ob du das so machen willst,
u selbst entscheiden. Letztlich geht
m dich und deine Fahigkeiten.

e letzten Schul-
nachweise oder
oder Ferienjobs,

ngsfotos sind keine Urlaubsbilder im Bikini oder
in der Hand. Verwende auch kein billiges Auto-

to. Nimm lieber ein Portrait, das ein Profi von dir
hat. Die Qualitat des Fotos zeigt, ob dir der Job
Oder ob du ihn wirklich willst.

Wir zeigen dir hier ein klassisches Design, das
immer passt. Es gibt im Internet aber unzahlige
weitere Designvarianten, an denen du dich orien-
tieren kannst. Schau aber, dass die Optik auch
zu dir und zu dem Job passt, fiir den du dich be-
wirbst. Wenn sich ein Schiiler fiir eine Ausbildung

auf dem Bau bewirbt und in seinem Lebenslauf
mit schicken Infografiken und Farbkonzept arbei-
tet, dann konnte sich der Personaler wundern.

7—"

le bei den Hobbies vielleicht nicht auf,
ss du gerne tagelang PC Spiele spielst, am
ssten mit Chips vor dem Fernseher sitzt
er die neuesten Social Media Filter auspro-
rst. Zahle nur die zwei oder drei wich-
sten Hobbies auf, damit man von dir nicht
n Eindruck bekommt, dass du eigentlich

r keine Zeit fiir eine Ausbildung hast. | V“EL E[RF'OLG!

it
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50 GEHST DU DA ABER NIICHT HIN!

MIT UNSEREM

BEWERBUNGY

KNIGGE

VERMEIOEST DU PEINLICHE AUFTRITTE BEIM VORSTELLUNGSGESPRACH

UPE‘R! Das mit der Bewerbung hat

geklappt, du hast eine Einladung zum
Vorstellungsgesprach bekommen. Gliick-
wunsch! Aber jetzt gilt es, schwere Fehler
zu vermeiden und einen guten Eindruck zu
hinterlassen. Das ist gar nicht so einfach,
denn sowohl dein Auftreten als auch deine
Optik missen stimmen und stimmig sein,
denn wie beim Bewerbungsschreiben zahlt
auch hier der erste Eindruck mehr als alles
andere. Wie du das hinbekommst, verraten
dir unsere Tipps im ,Bewerbungsknigge"!

1
ACHTE AUF DAS, WAS
DU ANZIEHST!

Schrille Outfits gilt es zu vermeiden. Zu den
absoluten No-Gos gehdren: Flip Flops,

Shorts, Muskel-Shirts, bauchfrei und Mini-
rock, l6chrige Jeans, protzige Goldkettchen,
sichtbare Tattoos und Piercings, dreckige
Fingernagel und ungewaschene Haare! Du
lachst? Dabei ist nichts davon witzig ge-
meint, sondern alles schonmal da gewesen.
Personaler kdnnen ein trauriges Lied davon
singen! Am besten ist es, wenn du dich
vorab schon informierst, ob es einen ,,Dress-
code" im Unternehmen deiner Wahl gibt.
Anrufen und fragen zeigt auch, dass du echt
an dem Job interessiert bist!

2,
ACHTE DARAUF, WIE DU
AUFTRITTST:

Sei freundlich und hoflich, aber nicht zu
vertraulich. Man duzt nicht einfach gleich
jeden, das machen nur die Leute in der



IKEA-Werbung. Achte darauf, dass Dein
Handedruck zur BegriiBung selbstsicher
aber nicht angeberisch wirkt. Sei plinkt-
lich, schalte das Handy aus (GANZ AUS!),
verzichte auf Kaugummi und erzahle keine
GroBtaten, die du nicht vollbracht hast.
Wenn du aber beispielsweise im Praktikum
fiir deinen Einsatz sehr gelobt worden
bist, dann kannst du das ins Gesprach
auch einflieBen lassen! Wenn du etwas
nicht verstehst, dann frage nach, auch
das unterstreicht dein Interesse! Und am
Ende verabschiedest und bedankst du dich
genau so freundlich, wie du am Anfang
reingekommen bist.

3.

BLEIB DU SELBST!

Verkleide dich nicht regelrecht fiir den
Vorstellungstermin, verstell dich auch nicht
in deiner Personlichkeit. Das merkt dein
Gegenliber ohnehin sofort.

UNS IST KLAR:

Das ist keine einfache Sache. Deshalb
raten wir dir: Ube dein Auftreten im
Bewerbungsgesprach daheim oder mit
Freunden, die bereits solche Situationen
kennen, ruhig ein paarmal ein. Es ist
bekanntlich noch kein Meister vom Him-
mel gefallen. Auch nicht mitten rein ins
erfolgreiche Vorstellungsgesprach!




‘ HIER WARTET MAN AUF DICH

E HIER
lﬁl%S & AUSBILDUNGSANGEBOTE

VON AUSBILOUNGSBETRIEBEN IN DEINER NAHE

Du willst verschiedene\ Held:innen des
Ab 1. April 2021 oder 1. Oktober 2021 Arbeitsbereiche /8 Alltags sein...

AUSBILDUNG ZUM PFLEGEFACHMANN-/ FRAU ennener g \ e

"

WAS HAST DU DAVON?

- Du kannst helfen und Freude schenken
- Mehr als 1.000 € im 1. Lehrjahr

- Job mit Zukunft

WAS BIETEN WIR DIR

« Tarifliche Bezahlung

- 1:1 Betreuung durch Praxisanleiter

- Nach bestandener Priifung EU-weit anerkannt

DAS BRINGST DU MIT
- Abgeschlossene zehnjahrige allgemeine Schulbildung
- Mind. ein B2-Spachniveau

KONTAKT

- bewerbung@cse.ruhr

- cse gGmbH, Kopstadtplatz 13, 45127 Essen

Wir freuen uns auf Dich! C S e @ Theodor Fliedner Stiftung
% \‘ brd




pflege —
H éndcheﬂ
halten als

Bitte freimachenl

M Helios

AUSBILOUNGSANGEBOTE

Der Gesundheitspodcast

Helios Klinikum Bonn/Rhein-Sieg
Helios Klinikum Niederberg
Helios St. Elisabeth Klinik Oberhausen

Scan Spotify und hor jetzt rein!

=

www.helios-gesundheit.de
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AUSBILOUNGSANGEBOTE

Diakonie
Michaelshoven

ToOP VERGUTUNG
FUR KARRIERE-
CHECKER| Mit Menschen

Perspektiven
schaffen!

Starte ab
01.10.2021 deine
Ausbildung als:
pflegefachmann (m/wlq)

am Standort Koln-Rodenkirchen

e und profitiere von einer
OlCattz iberdurchschnittlichen Vergatung
pSbE) (bis zu 1.300 € inkl. Tablet).

und i -Dating

- he auch unser Azubi-Speed-Da

}:]/fgsere :f:l:;o:\ am 20.03.2021 von 11-15 Uhr.
ansehen!

5] % Bewirb dich jetzt fur eine Ausbildung
b bei der Diakonie Michaelshoven!
[]=

www.diakonie-michaelshoven.de

Werde Pflegefachkraft!

Wir begriifen dich in unserem neuen Bildungs-
zentrum am Helios Klinikum Bonn/Rhein-Sieg

Ausbildungsbeginn am 1. Mérz und 1. Oktober [Py SASu RS

Pflegedirektor Mark Bierther

mark.bierther@helios-gesundheit.de
= (0228) 64 81-13111

www.helios-gesundheit.de/bonn

= r

M Helios

www.helios-gesundheit.de
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UNSER

FLTERNRATGEBER

*DME SCHRITT-FUR~SCHRITT~BEGLEITUNG ZUM BERUF

UND?

HAST DU DICH SCHON
ENTSCHIEDEN, WIE ES
NACH DER SCHULE WEITER=
GEHEN SOLL?

Eine dieser scheinbar harmlosen Fragen, die
erstaunlich viel Zindstoff bergen. Denn vie-
le Schiiler haben lange absolut keine Idee,
wie es nach der Schulzeit fir sie weiter-
gehen soll. GroB ist die Angst, sich festzu-
legen und erst spater festzustellen, dass der
erlernte Beruf so gar nicht passen will. Viele
Eltern leiden mit ihren Kindern unter der
Planlosigkeit, und nicht selten leidet dar-
unter auch die familiare Atmosphare.

VIELE ELTERN GIEBEN DABEI
UNBEABSICHTIGT NOCH OL INS
FEUER.

Indem sie ihre eigenen beruflichen Er-
fahrungen als MaBstab anlegen oder ihre
eigenen unerflllten Ziele auf den Nach-
wuchs projizieren, kénnen Eltern vorhande-
ne Konflikte noch verstarken. Zu groB ist oft
die Diskrepanz zu dem, was der Nachwuchs
selbst fiir seine Zukunft ins Auge gefasst
hat. Doch ganz raushalten geht ja auch
nicht. Und auBerdem brauchen Jugendliche

in dieser Phase ganz dringend Vorbilder und
Unterstiitzung auch auBerhalb der eigenen
Altersgruppe und des Freundeskreises,

wo ja ebenfalls meist nur Halbwissen vor-
herrscht. Wie also unterstiitzt man sein
Kind bestmdglich beim so wichtigen Uber-
gang von Schule und Beruf? Die Antwort
lautet: Am besten mit System!

ONKRETE
WIR VERSUCHEN HlER.gN UND DEN

20 GEB
HlLFEsTELLU:i CHVOLLZIEHBARE

SCHRITTE AUFZUTEILEN:

SCHRITT 1:
DER PLAN

Berufswahl kann ein leidiges Thema wer-
den, das mancher lieber auf die lange Bank
schiebt. Hier kann es sinnvoll sein, wenn man
gemeinsam einen Plan erstellt, der einen
maoglichen Weg vom Schulpraktikum bis zur
Berufsentscheidung aufzeigt. Und der dann
auch verbindlich in einem festgelegten Zeit-
raum abgearbeitet wird. Als Eltern sind Sie ei-
nerseits in der Pflicht, Ihrem Kind einen Weg
in den Beruf zu ermdglichen. Andererseits
sollten Sie nicht der einzige Ratgeber sein,
Sie sind ja kein professioneller Berufsberater.
Was aber immer hilft, sind Gesprache: finden



Sie gemeinsam raus, was Ihr Kind interessiert -

und welche Wiinsche es hat. Nehmen Sie Thr \X STUDIIUM

Kind in seinen Winschen ernst. Dann lernt es

auch, sich selbst bei der Berufswahl ernst zu In Deutschland gibt es derzeit rund

nehmen. 20.000 Studiengénge, die meisten
davon Bachelor- oder Master-
studiengange, die im Rahmen

SCHR"T 2: desdBologna Prozesses eingefiihrt

AP : wurden. Daneben kann &hnlich wi

DER TEST bei der dualen Ausbildung auch eir?
Die unbeeinflusste Selbstanalyse der Eig- duales Studium mit viel Praxisbe-
nungen und Neigungen ihres Kindes sollte Zug mit zeitweiser Arbeit in einem
an erster Stelle des Berufsfindungsprozes- Unternehmen absolviert werden.
ses stehen und bereits friihzeitig (je nach Orientierung in dieser Vielzahl von
Schulform ab der 8. Klasse) erfolgen. Wir Mdglichkeiten bieten die Webseiten
empfehlen hierzu den Check-U Test der des Hochschulkompass oder die
Arbeitsagentur, den Studienorientierungs- Seiten von studycheck.de, azubiyo.
test SIT, den Studientest unter de und studienwahl.de.

was-studiere-ich.de oder
den Berufstest von
Plakos. Diese Tests
kénnen auch er-
ganzend zueinander
gemacht und sollten

ein Jahr spater noch
einmal wiederholt
werden. Friihzeitige
Klarheit iber die beruf-
liche Richtung lasst so
noch die Mdglichkeit, die
noétigen Schulnoten ggf. zu
verbessern.

SCHRITT 3:
DIE SPIELE

Ist die Richtung
schon etwas
klarer, Giben &
Sie mit ihrem " y
Kind in Rol-
lenspielen



ELTERNRATGEBER

Berufsinfogesprache und Vorstellungs-
gesprache bei Schulen und Unternehmen.
Nehmen Sie die Rolle des Unternehmens
ein, aber Ubertreiben Sie es nicht mit der
Strenge.

SCHRITT 4;
DIE
INFORMATIONS—
BESCHAFFUNG

Besuchen Sie mit Ihrem Kind Berufsinfor-

mationsveranstaltungen, Berufsinfomessen,

Infotage von Kammern und Verbanden

und die Ausbildungsberatung der Arbeits-
agentur.

Die Betonung liegt fiir Eltern dabei auf
dem Begleiten, denn die Gesprache sollte
in erster Linie ihr Kind flhren. Sie sind hier
vor allem zur emotionalen Riickenstarkung
gefragt. Uber die Berufsinformationszentren
der Arbeitsagenturen oder online liber die
Seiten berufenet.arbeitsagentur.de oder
berufe.tv sowie die Plattform Planet Beruf
findet ihr Kind ausfihrliche Informationen
zu den gewahlten Berufsbildern.

SCHRITT 5:
PRAXISERFAHRUNG
SAMMELN

Halten Sie Ihr Kind an, Ferienpraktika in
den ermittelten Berufen zu suchen. Je mehr
Praktika absolviert werden, um so klarer
werden die Praferenzen, und mit ein biss-
chen Gliick wird hier schon die kiinftige
Ausbildungsstelle gefunden.




ACHTUNG: KLISCHEEFALLE

Bei .
ﬁ;—l [S,ZL CBﬁé:f‘s:)v;:I g,;lt in bes;mderem MaBe: Vorsicht vor Setzungen wie ,Das ist nichts
I »Das macht kein richtiger Mann®. Studien h
' . . _ . aben gezeigt, dass Frau-
fennl? lvII3Ie'\Jr_ILff§n mit Technik, Informatlonstechnologie, Mathematik oder Nat?erissens::ahLzlaf-
_ erufe) genauso erfolgreich sind wie jhre mannlichen Kollegen. In anderen

»typisch ménnlichen" oder #typisch weiblichen®

mationen gibt es unter anderem bei girls-day.de oder boys-day.de

SCHRITT 6: e —

2 =f \ d (] U“G
DIE ENTSCHEIDUNG ~  nus®\?

Ist eine Entscheidung fiir einen Ausbil- | ‘ NE
dungsberuf oder ein Studium gefallen: DWAL ODER?
Glickwunsch! Halten Sie ihr Kind nun zur 1 1
aktiven Ausbildungs- oder Studienplatzsu- SCHULMSCH L
che an. Ausbildungsplatze finden sich bei-
spielsweise unter ihk-lehrstellenboerse.de,
Uber die Jobborse der Arbeitsagentur sowie
in ihrer regionalen Tageszeitung. Und wenn
eine Bewerbung mal erfolglos bleibt: seien
Sie da, um den Frust aufzufangen und im

Fall des Falles hilfreich zu sein bei der Su-

che nach einer Alternative, die Ubrigens

\ auch in einem Jahr im Freiwilligendienst

gefunden werden kann. Denn: Kaum
eine Karriere verlauft heute wie am

Bei der dualen Ausbildung arbeiten
und lernen die Berufseinsteiger
abwechselnd im Betrieb und in der
Berufsschule. Sie erhalten so die
Mdglichkeit, Praxis und Theorie zu
verbinden. Wahrend der Ausbildung
werden zwei Priifungen abgelegt,
und viele Azubis werden nach der
Ausbildung von ihrem Lehrbetrieb
Gibernommen. Es gibt tber 325
anerkannte Ausbildungsberufe in
Deutschland. Die Pflegeberufe ge-
héren dagegen zu den schulischen
Ausbildungen, obgleich auch hier
zeitweise in Pflegeeinrichtungen
gearbeitet wird. Manche der Ausbil-
dungsgange koénnen in Teilzeit ab-
solviert werden. Einen guten Uber-
blick bieten die Seiten aubiplus.de,
planet-beruf.de oder azubiyo.de.

Schniirchen und geradeaus.




dI‘ATNE UBERGANG SCHULE-BERUF

EWN
\gﬂSCHLUSS OHNE ANSCHLUSS

*ﬂlBE_RGANG SCHULE ~ BERUF IN NRW-~

i

»Kein Abschluss ohne Anschluss™ (KAoA) ist eine Initative des Lan-
des Nordrhein-Westfalen, die jungen Menschen bei der Beruflichen
Orientierung hilft. Doch was ist KAoA eigentlich genau, und wer

profitiert wie davon? HALLO DU! sprach darliber mit Dr. Jens Stuhl-

dreier, dem Leiter des Referats Berufliche Orientierung, Ubergang
Schule-Beruf im Ministerium fiir Arbeit, Gesundheit und Soziales

des Landes Nordrhein-Westfalen.

HERR DR. STUHLOREIER, WAS

IST KAQA EIGENTLICH GENAU?
KAOA ist eine modular aufgebaute Lan-
desiniative zur systematischen Beruflichen
Orientierung und Ubergangsgestaltung
Schule-Beruf, die seit 2012 flachendeckend
in NRW angeboten wird.
Ein wichtiger Teil des Programms ist u.a. die
Entwicklung eines individuellen Starkenpro-
fils, welches mit praktischen Betriebserfah-
rungen und einer begleitenden Beratung
kombiniert wird. Die eigenen Fortschritte
werden im Berufswahlpass dokumentiert.
Die Arbeitsagenturen, Gewerkschaften,
Jobcenter, Jugendhilfe, Bildungstrager, Kam-
mern und Wirtschaftsorganisationen sowie
die Schulaufsicht, Schulen und andere
Partner arbeiten hier eng zusammen.
In allen 53 Kreisen und kreisfreien Stadten
im Land wurden zudem Kommunale Ko-
ordinierungsstellen eingerichtet. Sie bilden
die Schaltstellen fir alle KAoA-Prozesse und
organisieren das gemeinsame Handeln.
Unser oberstes Ziel ist es, allen jungen
Menschen nach der Schule eine realistische

50 Berufsperspektive zu ertffnen."

Dr. Jens Stuhldreier

IER IHRE

LICHE ERKENNEN H

S‘!T‘:?REKNE% UND ENTWICKELN DEP;RURCH
BERUFLICHE INTERESSEN:

vV

BEI WELCHEN PROBLEMEN
HILFT KAOA KONKRET?

,Die Informationsflut zur beruflichen Orien-
tierung kann entmutigend wirken und zur
Resignation fiihren. Der KAoA-Prozess be-
gleitet junge Menschen Schritt fiir Schritt und
altersgerecht bei der Berufswahl. Noch nicht
ausbildungsreife Schiiler erhalten ein passen-
des Angebot z.B. am Berufskolleg oder bei
Tragern mit verstarktem Praxisbezug. Oder
sie konnen an einem Werkstattjahr teilneh-
men."



UND WIE HILFT KAOA GENAU?
LUnser KAoA-Prozess beginnt in Jahrgangs-
stufe 8 mit einer Potenzialanalyse. Darauf
folgen drei Kurzpraktika in Betrieben. Diese
kénnen dazu beitragen, den richtigen Platz
furr ein Schulpraktikum zu finden.
AuBerdem sind regelmaBige Beratungen in
der Schule vorgesehen. Fiir Schiilerinnen
und Schiiler, die noch andere Berufserfah-
rungen wiinschen, bieten Bildungstrager
Praxiskurse an. In der Oberstufe wird die
berufliche Orientierung in Workshops fort-
gesetzt. AuBerdem werden Veranstaltungen
an Hochschulen besucht.

Die jungen Menschen erfahren sich so in
ihren Starken und entwickeln berufliche In-
teressen. Erste reale Kontakte zu Betrieben
werden gekniipft und die Lernmotivation
steigt wenn klar wird, welche Facher man
fir den Traumberuf braucht."

KONNEN DENN AUCH ELTERN
DAVON PROFITIEREN?

»,Meiner Meinung nach sind die Eltern die
wichtigsten Ansprechpartner in Sachen
Berufswahl. Dementsprechend sind sie im
KAoA-Prozess eingebunden: Sie sind zum Bei-
spiel eingeladen, an der Nachbesprechung der
Potentialanalyse und bei der Berufsberatung
teilzunehmen. Und sie werden immer wieder
zu Infoveranstaltungen eingeladen.
Bei KAOA Extra, konnen Eltern zudem in fiinf
Stunden den gesamten Prozess selbst er-
leben: Sie l6sen typische Aufgaben aus der
Potentialanalyse, arbeiten an einem Werk-
stiick und lernen, wie das deutsche Ausbil-
dungssystem aufgebaut ist."

UND DANN GIBT ES NOCH KAQA
STAR, WAS IST DAS?

,/KAOA STAR unterstiitzt junge Menschen mit
besonderen Foérderungsschwerpunkten. Der
Integrationsfachdienst bietet hier Unterstiit-
zung an. Etwa bei einer speziell abgestimmten
Potentialanalyse. Je nach Férderungsschwer-
punkt werden auch technische Hilfen bei
Betriebspraktika angeboten."
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